
ส�วนราชการ   สํานักปลัด  องค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง 
ที่ พบ 73901/49    วันที่  3๐  ธันวาคม  พ.ศ.256๕ 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ประจําป7 พ.ศ.256๕ 

เรียน  นายกองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง    

ตามที่องค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง ได�จัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามการประเมิน 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข�อ ๒3  ซึ่งแสดงถึงจุดมุ�งหมายหรือวัตถุประสงค� เพื่อก�อให�เกิดการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร�งใสและมีคุณธรรม น้ัน  

ในการน้ีองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�งได�ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตาม 
ข�อ 24 โดยการวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเก�งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน�วยงาน การพัฒนา 
บุคลากร การสร�างความก�าวหน�าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต�งต้ังบุคลากร การ 
ประเมินการปฏิบัติงาน การส�งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน�วยงาน  และได�กําหนด
หลักเกณฑ� การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามข�อ 25 อาทิ หลักเกณฑ�การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร หลักเกณฑ�การบรรจุและแต�งต้ังบุคลากร หลักเกณฑ�การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ�การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานบุคลากร หลักเกณฑ�การให�คุณให�โทษและการสร�างขวัญกําลังใจ เปEนที่เรียบร�อยแล�ว รายละเอียด
ตามเอกสารที่แนบ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ                          

ลงช่ือ............................................. 
           (นางสาวพัชรินทร�  อาบสีนาค)  

        ผู�ช�วยนักทรัพยากรบุคคล  

                                                       
ลงช่ือ...............................................   ลงช่ือ........... .................................... 
        (นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)                 ( นายประเทิง  ขาวสอาด ) 
          หัวหน�าสํานักงานปลัด      นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง 
        

              

      
 
 
 
 

     บันทึกข�อความ 



 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป! พ.ศ.๒๕๖5 

องค(การบริหารส*วนตําบลนาวุ�ง อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน คร้ังท่ี ๑/๒๕๖5 
1. ด�านการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป7 เพ่ือใช� -ดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง 
 ในการกําหนดโครงสร�างและกรอบอัตรากําลงั สามป7 (พ.ศ.2564 – 2566) 
 ที่รองรับภารกิจขององค�การบรหิารส�วนตําบล  
 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหา -ดําเนินการขอให� กสถ. ดําเนินการ 
 ข�าราชการและพนักงานจ�างให�ทันต�อการ สอบแทนในตําแหน�ง ผอ.กองช�าง 
 เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังที ่  
 ลาออกหรอืโอนย�าย  
 1.3 การรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ  
 และแต�งต้ังข�าราชการหรือประกาศรับโอนย�าย   
 พนักงานส�วนท�องถ่ิน มาดํารงตําแหน�งที่ว�างหรือ  
 ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สงู  
 1.4 แต�งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและ -ไม�มีการดําเนินการ 
 เลือกสรร  
 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหน�ง -ไม�มีการดําเนินการ 
 ที่สูงข้ึน  
2. ด�านการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป7และ -มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา 
 ดําเนินการตามแผน ฯ ให�สอดคล�องตามความ บุคลากร ประจําป7 พ.ศ.2564- 
 จําเปEน 2566 โดยพิจารณาบุคลากร  
  เข�ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู� 
  ตามสายงานตําแหน�งให�เปEนไปตาม 
  แผนพัฒนาบุคลากร 
 2.2 สร�างบทเรียนความรู�เฉพาะด�านตามสาย -ส�งเสรมิให�พนักงานส�วนตําบลที ่
 งานให�อยู�ในระบบงาน E-learning บรรจุใหม� ดําเนินการเรียนรู�ด�วย 
  ตนเองในระบบ E-learning ในวิชา 
  ความรู�ทั่วไปและเฉพาะตําแหน�ง 
 2.3 ดําเนินการประเมินข�าราชการส�วนท�องถ่ิน -หน�วยงานมีการประเมินบุคากร 
 ตามเกณฑ�มาตรฐานกําหนดตําแหน�งในความรู� ตามเกณฑ�มาตรฐานกําหนด 
 ทักษะ และสมรรถนะ ตําแหน�งเพ่ือพิจารณาจัดส�ง 
  บุคลากร เข�ารับการอบรม เพ่ือ 
  พัฒนาความรู� ความสามารถใน 
  ตําแหน�งตามสายงาน 
 2.4 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของ -หน�วยงาน มีการประเมินความ 
 บุคลากร พึงพอใจของบุคลากรในการบรหิาร 
  ทรัพยากรบุคคล ทั้งด�านการพัฒนา 
   



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน คร้ังท่ี ๑/๒๕๖5 
  บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล�อม 
  การทํางาน บําเหน็จความชอบ 
  พร�อมทั้งติดตาม และนําผลความ 
  พึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา  
  และจัดให�มีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 
3. ด�านการธํารง  3.1 ประชาสมัพันธ�และเผยแพร�แนวทาง เส�น -หน�วยงานมีการประชาสัมพันธ�เส�น 
รักษาไว�  ทางความก�าวหน�าในสายงานตําแหน�ง ให� ทางความก�าวหน�าในสายงาน  
และแรงจูงใจ บุคลากรทราบ ตําแหน�ง ให�บุคลากรทราบ พร�อมทั้ง 
  ให�คําปรึกษาดังกล�าว 
 3.2 ดําเนินการบันทึก แก�ไข ปรบัปรุงข�อมลู -หน�วยงานดําเนินการปรบัปรุงระบบ 
 บุคลากรในระบบศูนย�ข�อมลูบุคลากรท�องถ่ิน ดังกล�าว ตามระยะที่กรมส�งเสริมการ 
 แห�งชาติ ให�ถูกต�องครบถ�วน และเปEนปWจจบุัน ปกครองท�องถ่ิน กําหนดทุกระยะ  
  แล�วเสร็จที่กําหนดไว� 
 3.3 จัดให�มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ -หน�วยงานมีการถ�ายทอดตัวช้ีวัด 
 งานราชการ ทีเ่ปEนธรรม เสมอภาคและสามารถ โดยผู�บงัคับบญัชาตามลําดับ ดูแล  
 ตรวจสอบได� กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ 
  ปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการกลั่น 
  กรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติ 
  ราชการ ในความรู� ทักษะและสมรรถ 
  นะทุกคนอย�างเปEนธรรม เสมอภาค 
  และเปEนไปตามเกณฑ�มาตรฐาน 
  กําหนดตําแหน�ง 
 3.4 จัดให�มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตาม -พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน 
 ผลการปฏิบัติหน�าทีร่าชการอย�างเปEนธรรม เสมอ ส�วนตําบล ครัง้ที่ ๑ ให�เปEนไปตามผล 
 ภาค และสามารถตรวจสอบได� การประเมินผลการปฏิบัติหน�าที ่
  ราชการ ผ�านกระบวนการ คกก. 
  พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน 
  ส�วนตําบล ครัง้ที่ ๑/๒๕๖5 ตาม 
  คําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน และรายงาน 
  การประชุมดังกล�าว 
 3.5 ดําเนินการพิจารณาความดี ความชอบการ -ป7ละ ๑ ครั้ง 
 ปฏิบัติหน�าทีร่าชการประจําป7 เพ่ือยกย�องชมเชย  
 แก�บุคลากรดีเด�น  ด�านการปฏิบัติงานและคุณ  
 ประโยชน�ต�อสาธารณชน  
 3.6 จัดให�มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก� -มีการจัดอปุกรณ�ข้ันพ้ืนฐานในการ 
 บุคลากร ในด�านสภาพแวดล�อมการทํางาน  ปฏิบัติงานอย�างครบถ�วน 
 ด�านความปลอดภัยในการทํางาน ด�านการมสี�วน -จัดให�มีเครื่องปฐมพยาบาล 
 ร�วมในการทํางาน -จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน� 
  สาธารณะ 
 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ 
4.ด�านคุณธรรม  4.1 แจ�งให�บุคลากรในสงักัดรบัทราบถึงประมวล -ประชาสัมพันธ�ให�เจ�าหน�าทีร่ับทราบ 
จริยธรรม และวินัย ข�าราชการส�วนท�องถ่ิน และข�อบงัคับองค�การ ประมวลจริยธรรมข�าราชการส�วน 
 บรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง ว�าด�วยจรรยาบรรณ ท�องถ่ิน และข�อบังคับองค�การบรหิาร 
 ข�าราชการส�วนท�องถ่ิน ส�วนตําบลนาวุ�งว�าด�วยจรรยาบรรณ 
  ข�าราชการส�วนท�องถ่ิน 
 4.2 ให�ผู�บงัคับบัญชา มอบหมายงานแก�ผู�ใต� -ดําเนินการแบ�งงานและมอบหมาย 
 บังคับบัญชา อย�างเปEนธรรม ไม�เลือกปฏิบัติ  หน�าที่ความรบัผิดชอบของพนักงาน 
 รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผู�ใต� ส�วนตําบลและพนักงานจ�าง ตาม 
 บังคับบัญชา ให�ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ�  คําสั่งองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 
 แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข�อง  
 4.3 ส�งเสริมให�บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ -มีการดําเนินการตามแผน โดยสรปุ 
 เสริมสร�างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ รายงานผลการดําเนินการแผนการ 
 ป[องกันการทจุริตประจําป7งบประมาณ พ.ศ. ส�งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 256๕-256๖ และการป[องกันการทุจริต คอร�รัปช่ัน 
   

 
 
 

 


